
 
 
 
 
От работодателя:                                                                                                  От работников: 
директор МБОУ  «СШ №11»                                               председатель первичной профсоюзной  
                                                                                                  организации  МБОУ «СШ № 11» 
                                                                                        
________________И.А. Карюкина                                                        _____________О.А. Матузова  
  (подпись, Ф.И.О.)                                                                                  (подпись, Ф.И.О.) 
«07 »  декабря  2017 г.                                                                                 « 07» декабря  2017 г.       
 
М.п.                                                                                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
о внесении изменений и дополнений в коллективный договор 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  
«Средняя  школа №11» 

 
 

на  2017-2020  годы. 
 

 
 
 
 
 
Дополнительное Соглашение 
зарегистрировано в органе по труду 
_______________________________ 
(указать наименование органа) 
Регистрационный №___ от «___»________20__ года. 
Руководитель органа по труду___________________ 
                                                                     (должность, ФИО) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
       Настоящее соглашение заключено между работодателем, в лице его 
представителя – директора муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Средняя  школа №11» , и работниками учреждения, в лице их 
представителя – первичной профсоюзной организации (далее - стороны). 
 
       В целях реализации Постановления № 472- п от 30.10.2014 года  «Об 
утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных образовательных учреждений» внести следующие изменения в 
Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 11», являющееся 
Приложением № 11 к Коллективному договору  на  2017-2020  годы:  
        1.    Приложение № 1 Положения об оплате труда работников МБОУ «СШ № 
11» , действовавшее с 01 января 2017 года, отменить . 
        2. Приложение № 1 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников  МБОУ «СШ №11» г. Ачинска» изложить  в 
новой редакции и ввести в действие от 01 января 2018 года.  
 

 
 

 
 
 
 
 
Директор МБОУ «СШ № 11»                                                               И.А. Карюкина  
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение № 1  
к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного  общеобразовательного 
учреждения «Средняя  школа №11» г. Ачинска  

 (вступает в силу  с 01 января  2018  года) 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы работников  

МБОУ «СШ №11» г. Ачинска 
 
 
 
 
 

1.Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых  должностей служащих 
 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  
общеотраслевых  должностей служащих первого уровня 

1 квалификационный уровень: 
- делопроизводитель 
- секретарь 
- секретарь-машинистка 

2 971,0 

Профессиональная квалификационная группа  
общеотраслевых  должностей служащих второго уровня 

2 квалификационный уровень: 
- инспектор по кадрам 
- лаборант 

3 297,0                 

 
2. Профессиональная квалификационная группа должностей  работников образования 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 
платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей   
педагогических работников 

  1 квалификационный уровень:  
- инструктор по физической культуре : 

• при наличии среднего профессионального образования 
• при наличии высшего профессионального образования 

 

 

4 874,0 
5 547,0 

2 квалификационный уровень:  
- педагог дополнительного образования 
- педагог-организатор 
- социальный педагог: 

• при наличии среднего профессионального образования 
• при наличии высшего профессионального образования 

 
 
 

                 5 102,0 
                 5 810,0 

3 квалификационный уровень: 
- воспитатель 

• при наличии среднего профессионального образования 
             при наличии высшего профессионального образования 

 
 

5 588,0 

 
 
 



 
3.Профессиональные квалификационные группы  общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные уровни 
 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  
общеотраслевых профессий рабочих первого уровня 

1 квалификационный уровень: 
- уборщик служебных помещений 
- сторож (вахтер) 
- дворник 
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 2 разряда 

2 552,0 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень: 
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 4 разряда 
 

2 971,0 

Для целей расчёта региональной выплаты на местном уровне размер 
заработной платы составляет .                9926,0 

 
 
 
 
 

- педагог-психолог 
• при наличии среднего профессионального образования 
• при наличии высшего профессионального образования 

6 364,0 
 

5 588,0 
6 364,0 

 
4 квалификационный уровень: 
- учитель 
- учитель-логопед 
- учитель-дефектолог 
- преподаватель-организатор ОБЖ 
- педагог-библиотекарь 

• при наличии среднего профессионального образования 
• при наличии высшего профессионального образования 

 
 
 
 
 

      6 115,0 
      6 967,0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


