  Информация для включения в Публичный доклад общеобразовательного учреждения 

     

	Название раздела 
	Содержание 

	1. Общая характеристика учреждения. 
	Муниципальное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 11» города Ачинска Красноярского края.

Лицензия на образовательную деятельность № 2895 –л от 17 июня 2009 года , действительна до 17 июня 2014 года , на право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам :
Программа начального  общего  образования, в том числе программа  специальных (коррекционных) образовательных учреждений 7 вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
Основное общее образование, в   том числе программа  специальных (коррекционных) образовательных учреждений 7 вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
Среднее (полное) общее образование.

Программа специальных (коррекционных) образовательных учреждений  8 вида для обучающихся , воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

Дополнительная общеобразовательная программа социально-педагогической направленности «Программа предшкольного образования для детей 5-7 лет»
Программы дополнительного образования следующих направленностей :

-физкультурно-спортивной направленности «Спортивные игры»

- художественно-эстетической направленности:
«Музыкальный теремок»

«Колобок»( лепка из солёного теста)

«Проба пера»

«Компьютерная азбука»

-военно-патриотической направленности :

военно-патриотический (спортивный) клуб «Витязь».
Свидетельство об аккредитации : Серия ОБ № 0014368

Дата выдачи   16 января 2001 г 

Срок действия  бессрочно

Филиалы (отделения) - нет.

Характеристика контингента учащихся: В школе на конец учебного 2009-2010 года обучалось 533 ученика в 23 классах-комплектах – 21 класс общеобразовательной школы, 2 специальных коррекционных класса (1СКК и 2 СКК), занимающихся по программе специальных коррекционных школ 8 вида . Малообеспеченных семей -273, в них 316 детей, многодетных семей 29, в них 51 ребёнок, обучающийся в школе, неблагополучных семей -9, в них неблагополучных детей – 9 человек. Стоят на учёте в ИДН – 17 человек.
Администрация, органы государственно-общественного управления и самоуправления: 

1. Директор школы – Карюкина Ирина Александровна, руководитель 1 КК, стаж работы в должности директора школы – 6 лет.

2. Заместитель директора по УВР начальной школы – Жугаева Людмила Ивановна, присвоена  ВКК, стаж работы в должности – 21 год.

3. Заместитель директора по УВР основной и старшей школы – Кузубова Тамара Петровна, присвоена 1 КК, стаж работы в должности – 5 лет.

4. Заместитель директора по ВР – Начатая Людмила Николаевна, присвоена 1 КК, стаж работы в должности – 17 лет.
5. Общественно- государственная форма управления – Управляющий Совет школы, зарегистрирован 23 января 2008 года, председатель УС – Шкуратова Оксана Викторовна, заведующая профсоюзной библиотекой. 
6. Самоуправление –Совет старшеклассников, председатель Совета – Сафарян Лилин, ученица 10 А класса.
Наличие программы развития.

1.Программа развития  «Учим быть успешными» на 2006-2010 годы – внедрение ИОСО в образовательный процесс.

2.Комплексно-целевая программа «Школа здоровья».

3.Программа развития школы на 2010-2012 годы по реализации национального проекта «Образование».

4.Программа по информатизации школы на 2006-2010 годы.




Учебный план для учащихся 1СКК и 2 СКК   составлен на основе специальной (коррекц

	онной) программы образовательных учреждений VІІІ вида. 


	Учебный план интегрированного обучения в общеобразовательной школе   обеспечивал усвоение содержания начальной ступени обучения, 


	реализацию стандарта требований к  знаниям и умениям обучающегося. Он  предполагает  занятия логопеда и психолога, носящие коррекционно – развивающую направленность

	и решает  задачи развития и пробелов в развитии ребёнка.

			
	Для учащихся 1,2 классов работали 2 группы продлённого дня . Режим работы групп  – с 12.00 ч до 17 .00 ч.. Учащимся предлагалась квалифицированная помощь

	педагогов при выполнении домашних заданий и организация досуга в свободное время.

	

        Использовались  инновационные технологии: здоровьесберегающие, ИОСО, мультимедийные, «Эйдетика», технология развива

	щего обучения.


	          Всего в начальной школе обучалось 240 человек. 
								
	          В 1В,2А,3Б,4Б классах  действует  модель интегрированного обучения : наряду с учащимися, занимающимися по общеобразовательным программам, обучаются

	учащиеся, которым городской медико-психолого-педагогической комиссией определён образовательный маршрут по программе специальных(коррекционных) школ 7 вида.  

									
	В 2009-2010 учебном году на базе школы по приказу учредителя- управления образования Администрации города Ачинска открыты 2 специальных (коррекционных) класса, занимающихся по программе специальных(коррекционныч) школ для учащихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья VІІІ вида.


	     Интеграция детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях  нашей школы решается успешно, так как педагоги обеспечивают возможность движения этих детей по индивидуальным образовательным маршрутам. Составляя план психолого-медико-педагогического сопровождения, мы включаем следующие направления:


	- педагогическое сопровождение (решение коррекционно –  образовательных задач на основе диагностики учебно-познавательных и личностных качеств);



- психологическое сопровождение (диагностика и выявление индивидуальных свойства личности, программирование возможности её корр

	кции);


	- логопедическое сопровождение (коррекция речевых нарушений, корректировка и развитие затрудняющих понятий);

		
	- социальное сопровождение (определение аналитических данных, налаживание контактов с другими образовательными и медицинскими учреждениями для коррекционной работы, участие в коррекции индивидуальной траектории развития);


	 медицинское сопровождение (коррекция физического развития).


	- педагогическое сопровождение (решение коррекционно – развивающих, образовательных задач на основе диагностики учебно-познавательных и личностных качеств).

	На базе нашей школы имеются  условия для реализации  обучения детей в классах коррекционно-развивающего образования.

	                   - основное общее образование: продолжительность обучения 5 лет.
			
	Основная  цель обучения в основной школе – формирование целостного представления о мире, приобретение опыта разнообразной деятельности  (индивидуальной и коллективной) опыта познания и самопознания; подготовка к осуществлению
 осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.

									

  Содержание компонента образовательного учреждения было наполнено часами индивидуально-групповых занятий по русскому языку и математике, информатике  для усиления учебн

	х предметов федерального компонента.



На второй ступени в 9-х классах   организована предпрофильная подготовка, которая осуществляется учителями школы по программам элективных курсов, утверждённым методическим кабинетом управления  образования Администрац

	и города Ачинска.


	         Цель предпрофильной подготовки учащихся — создание условий, позволяющих совершить учащимся осознанный выбор дальнейшего образовательного маршрута вовлечение учащихся в творческую, исследовательскую деятельность в выбранной образовательной области; конструирование условий, способствующих формированию культуры самоопределения. Для решения задач предпрофильной подготовки учащимся 9-х классов предлагались элективные курсы, направленные на  расширение представлений учащихся об образовательных областях: математика, филология, естествознание и на  расширение представлений учащихся об образовательных программах, реализуемых школой, требованиях, предъявляемых к учащимся профильных классов.



 Обучение на второй ступени  осуществлялось  по традиционным программам с применением индивидуально-ориентированного обучения . Внедряемая в школе новая практика образования Красноярского края индивидуально-ориентированного обучения направлена на решение основного противоречия   учебного процесса традиц

	онной школы, связанного с групповой формой обучения и индивидуальным характером усвоения знаний.


	      ИОСО призвана адаптировать классно-урочную систему к возможностям и потребностям  каждого ученика на его индивидуальном  уровне.


	      ИОСО позволяет решать проблему«пробелов» в знаниях. 
							
	      ИОСО учитывает морфофизиологические особенности учащихся, их темперамент, специфику   интересов,  потребностей и способностей индивида.



      ИОСО позволяет каждому ученику продвигаться

	по учебной программе в собственном  темпе, позволяя формировать у учащихся веру в свои силы, убежденность, что усилие  вознаграждается успехом в учении.


	       ИОСО ориентирует учителя на работу с каждым учеником в рамках одновременной работы  со всем классом. 

		
	      При прохождении учебной программы по индивидуально-ориентированой системе обучения у учащихся повышается качество знаний,  формируются качества и характеристики личности, позволяющей каждому социализироваться в обществе после школы.


	1.      Руководитель творческой группы учителей , внедряющих ИОСО ,- Матузова Ольга Анатольевна, учитель 1 КК русского языка и литературы.


	2.      Научный руководитель- методист лаборатории индивидуально-ориентированного обучения Краевого Института повышения квалификации работников образования  Захарова Татьяна Михайловна.


	Анализ достижения учащимися требований общеобразовательного стандарта показывает, что в условиях работы в системе индивидуально-ориентированного обучения учащиеся школы добиваются более высоких результатов по предметам в сравнении с данной успеваемостью в целом по школе, поэтому растут средние показатели качества обученности. Внедрение индивидуально-ориентированной системы обучения в школе осуществляется  

	учителями  поэтапно с 2004-2005 учебного года. 2009-2010 учебный год - ИОСО в 4-х классах, 5А, 6В, 7Б, 8А, 9Б -  40% учащихся школы   занимаются  по индивидуально-

	ориентированным учебным планам.


	      В декабре 2009 г заключён договор между Краевым институтом повышения квалификации работников образования и МОУ «СОШ № 11» о взаимном сотрудничестве,  школа по условиям договора стала  краевой  образовательной площадкой , на базе которой методисты лаборатории ИОСО и педагоги школы будут осуществлять образовательную деятельность.


	При использовании ИОСО в обучении произошёл отказ от развлекающих форм обучения, изменились позиции учителя и ученика. Ценностью для учителя стало не выявление уровня незнания учащимися каких-то вопросов, а формирование у них многообразного социального опыта управления собой в ходе учебной деятельности.  У учащихся за счёт преодоления ими учебных трудностей, выбора уровня и темпа обучения появляется возможность получить реальный опыт ответственности за собственную жизнедеятельность.


	-среднее (полное) общее образование: продолжительность обучения 2 года.
						
	Третья ступень обучения предполагает обучение по предметам универсального профиля и  рассчитана на дальнейшее профессиональное определение учащихся,  выбор своей будущей профессиональной  траектории. Обучение на данной ступени было направлено на формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, самостоятельности, инициативности, способности к успешной социализации в обществе.


	Учебный план школы для учащихся 10 класса включал в себя базовые учебные предметы федерального компонента, элективные учебные предметы, предлагаемые учебным учреждением.


	Содержание школьного компонента  наполнено элективными учебными предметами,    обязательными    занятиями    по выбору, основами регионального компонента и индивидуально-групповыми занятиями . Для усиления базовых учебных предметов и для подготовки учащихся к итоговой аттестации в форме ЕГЭ в 10 классе  за счёт часов школьного компонента вводится по 1 дополнительному часу по математике и  по русскому языку и  индивидуально-групповые занятия  по математике .


	Научно-исследовательская и экспериментальная деятельность осуществляется через работу в   научном обществе учащихся  (ШНОУ),деятельность которого была направлена на   выявление и поддержку одаренных учащихся, развитие их интеллектуальных творческих  способностей, поддержку научно-исследовательской деятельности. Задачи ШНОУ : развитие  у учащихся интереса к глубокому изучению основ наук; обучение приемам и методам научных исследований, умению обращаться с приборами, оборудованием и научной литературой; содействие   профориентации школьников. Руководитель ШНОУ – учитель географии ВКК Форналь Зоя Николаевна.

	На второй и третьей ступенях обучения наряду и индивидуально-ориентированной системой обучения используются и другие современные образовательные технологии :информационно-коммуникативные.



	Дополнительные образовательные услуги осуществлялись по тем программам дополнительного образования , на которые у школы имеется лицензия.

Организация изучения иностранных языков : изучение иностранных языков осуществляется со 2 класса . Во 2-4 классах на иностранный язык отводится по 2 часа в неделю, в 5-10 классах по 3 часа в неделю. Изучаемый иностранный язык- английский.

Виды внеклассной, внеурочной деятельности.


Характеристика внутришкольной системы оценки качества.
	

	3. Условия осуществления образовательного процесса 
	Режим работы.

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность.

IТ-инфраструктура.

Условия для занятий физкультурой и спортом.

Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования.

Организация охраны, питания и медицинского обслуживания.

Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья.

Кадровый состав (административный, педагогический вспомогательный; уровень квалификации; система повышения квалификации: награды, звания, заслуги).

Общее количество работников

61  человек

Из них административный состав

4 человека

Технический персонал и непедагогические работники

Всего : 20 чел.

Зам. по АХР – 1 чел., сторожа – 3 чел. ,гардеробщицы- 2 чел., уборщики служебных помещений – 6 чел., рабочие по обслуживанию здания (плотник, электрик, сантехник) – 3 чел, лаборант – 1 чел, секретарь- 1 чел., кассир – 1 чел., зав. библиотекой – 1 чел., дворник – 1 чел.

Общее количество педагогических работников 

 37 (без административных работников и совместителей)

Уровень квалификации педагогических работников :

Педработники

Количество педагогов, имеющих категорию или разряд

(на период тарификации  1.09.2009 г)

ВКК

1 КК

2 КК

12

11

10

9

8

7

Административные работники:

директор 

1

зам. по УВР

1

1

зам по ВР

1

Учителя  начальной школы 
1

4

2

1

1

1

1

учителя – предметники:

- русского языка и литературы

1

1

1

- иностранного языка

- математики

1

1

1

1

1

- физики

1

- химии, биологии

1

1

- географии

1

- истории и обществознания

1

1

- технологии

1

1

- информатики

1

- ОБЖ

1

- музыки

1

- изо, черчения

1

-физкультуры

1

- МХК

1

педагоги-организаторы

1

педагоги-психологи

1

социальные педагоги

1

1

учителя-логопеды

1

1

воспитатели ГПД (освобождённая должность) 

1

1

Всего: 44 чел. (с совместителями)
8

11

7

4

2

2

4

4

2

Педагогические работники

Кол-во педагогов, прошедших курсовую подготовку 

Повышение квалификации в 2009-2010 учебном году

Тема

Место прохождения 

Тип повышения квалификации/ количество часов

директор 
1

Положение о качестве образования

Г. Ачинск

Семинар/

16

зам. по УВР

1

Обучение руководителей ППЭ при проведении ГИА и ЕГЭ .

КИПК г. Красноярск

Курсы/72

Учителя  начальной школы 
1

1

2

1

2

2

1. Организация образовательного процесса средствами программы "Начальная школа 21 века"

2. Организация коррекционно-развивающего обучения детей в специальных коррекционных классах 8 вида .

3. «Тьюторское сопровождение в образовании».

4. Введение в исследовательскую деятельность.

5. «Основы религиозных культур и светской этики».

6. «Образовательный процесс в начальной школе в условиях вариативности УМК».

КИПК г. Красноярск

КИПК  ( г. Боготол)

Томский педагогический университет

( в г. Ачинске)

КИПК г. Красноярск ( г. Ачинск)

КИПК г. Красноярск ( г. Ачинск)

КИПК г. Красноярск ( г. Ачинск)

72

72

72

72

144

72

педагоги-организаторы

1

«Педагогика. Инновационные технологии воспитания учащихся образовательной школы» .

КИПК г. Красноярск

(в.  Ачинске)

72

Итого:

12

Всего:

12

Из них - классных руководителей 

6

Имеют почётные звания, правительственные награды - Галайда Александр Григорьевич  – медаль Министерства внутренних дел – преподаватель-организатор ОБЖ,

- Форналь Зоя Николаевна – нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ»,
- Жугаева Л.И. – почётная грамота Министерства образования и науки РФ,
- Кузубова Тамара Петровна- Благодарственное письмо Губернатора Красноярского края, 2009 год,

- Карюкина Ирина Александровна- Почётная грамота Законодательного собрания Красноярского края, 2009 год.
-  Баженова Нина Дмитриевна,  «Почётный работник общего образования РФ» - 1 учитель,

- Романова Нина Дмитриевна, Минякова Светлана Ивановна, Глиненко Нели Михайловна -  «Отличник народного просвещения» -  4 учителя,

 - Глиненко Неля Михайловна-  «Заслуженный педагог Красноярского края» - 1 учитель.

Победители профессиональных конкурсов :

1.Краевой конкурс педагогов, внедряющих инновационные образовательные технологии в марте  2008 года – Мочалкина Анна Максимовна, учитель начальных классов

2.Краевой конкурс педагогов, внедряющих инновационные образовательные технологии в марте  2009 года – Мочалкина Анна Максимовна, учитель начальных классов.

3. Муниципальный конкурс «Педагог года – 2008» - 3 место у преподавателя-организатора ОБЖ Галайда Александра Григорьевича.
Средняя наполняемость классов.

	4. Результаты деятельности учреждения, качество образования. 
	Результаты единого государственного экзамена: в 2009-2010 учебном году 11-й класс в школе отсутствовал, поэтому результатов ЕГЭ нет.

Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9 классах.

Достижения учащихся в олимпиадах (региональных и всероссийских).

Мероприятия с участниками  НОУ

2009-2010

Кол-во участников

Результат

Умники - умницы

10

Выявление уровня интеллектуального развития

Школьная научно-практическая конференция

34

Рекомендация научных работ на городскую НПК

Городская НПК, «Юниорье Ачинска».

9

1 место – 1 работа («Юниорье Ачинска» - учитель Савченко Е.В.) 

2 место – 4 работы (химия- учитель Романова Н.Д., биология- учитель Глиненко Н.М., начальные классы – учитель Моисеева Е.А., начальные классы – учитель Савченко Е.В.)

1 работа рекомендована на Краевую НПК (по химии)

Дистанционный тур исследовательских работ

1

Приглашение на очный тур, диплом участника дистанционного тура (по химии)

Всероссийская НПК «Первые шаги в науке»

1

Диплом 3 степени- Молот Николай, 7 А класс (экология)- очное участие, г. Москва.

Данные о поступлении в учреждения профессионального образования.

Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся (правонарушения, поведенческие риски).

Данные о состоянии здоровья обучающихся (в динамике по группам здоровья).

Кол-во учащихся

Состояние здоровья уч-ся

Физические  группы

Группы здоровья

Практически здоровы

Имеются отклонения в здоровье

Осн.
Подг.
Спец.
Освоб..
1

2

3

4

1.09.
2009

(533 уч-ся)

208

325

502

21

5

5

208

294

23

8

1.06.
2010

(533 уч-ся)

221

311

507

15

3

7

221

286

17

8

Достижения учащихся и их коллективов (объединений, команд) в районных, областных, федеральных конкурсах, соревнованиях и т.п.


1.

Всероссийский конкурс «Русский медвежонок-языкознание для всех»

2009-2010

92 чел.

Свидетельства

2.

Всероссийский заочный конкурс «Познание и творчество»

2009-2010

2 чел

3.

Всероссийский конкурс «Человек и природа»

2009-2010

85 чел

4.

Всероссийский конкурс

«Кенгуру – математика для всех»

2009-2010

74 чел

Свидетельства

5.

Второй Интеллектуальный Чемпионат среди образовательных учреждений Сибирского федерального округа «КУБОК СИБИРИ-2010»

Апрель-май 2010 г

200 чел.

Сертификаты участников 

Всего:      453  участника


Достижения учреждения в конкурсах.

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг.

	5. Социальная активности и внешние связи учреждения 
	Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества, социальные партнеры учреждения.

Доноры, спонсоры учреждения, благотворительные фонды и фонды целевого капитала, с которыми работает учреждение.

Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами.

Взаимодействие с учреждениями профессионального образования. 

Участие учреждения в сетевом взаимодействии.

Членство в ассоциациях, профессиональных объединениях.

	6. Финансово-экономическая деятельность 
	Годовой бюджет.

Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения.

Направление использования бюджетных средств.

Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств спонсоров, благотворительных фондов и фондов целевого капитала.

Стоимость платных услуг.

	7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 
	Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учетом общественной оценки ее деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.

Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации.

	8. Заключение. Перспективы и планы развития 
	Задачи реализации программы развития образовательного учреждения в среднесрочной перспективе.

Новые проекты, программы и технологии.

Планируемые структурные преобразования в учреждении.

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.


